PEDRO CASTELLO BRANCO

Licenciado em Direito pela Universidade Livre de Lisboa
e frequentou o Curso de Pds-Graduagdo em Estudos
Europeus na Universidade Catdlica Portuguesa.

Tem experiéncia em Recursos Humanos no setor
bancario e na Assembleia da Republica, tendo sido
também Presidente da Comissédo Executiva do Instituto
Portugués da Juventude e Administrador da Sociedade
Gestora do Autédromo Fernanda Pires da Silva.

E docente em Gestdo de Recursos Humanos no Instituto
Superior das Novas Profissdes e formador em tematicas
de Gestdo de Recursos Humanos e Planeamento
Estratégico.

LEONOR FERNANDES FERREIRA

Doutorada em Gestdo de Empresas pela Universidade
Lusiada, possui MBA pela FE-UNL, mestrado em Gestao
e Organizacdo de Empresas pelo ISEG-UL e licenciatura
em Administracdo e Gestdo de Empresas pela UCP.

E professora na Nova SBE, onde leciona contabilidade e
finangas, orienta trabalhos de projeto e coordena estagios
curriculares. E arbitro tributario no CAAD, representante
da Nova SBE na Comisséo de Normalizagdo
Contabilistica (2013-2022), vogal do Juri de Exame a
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, e sdcia-
consultora da sociedade Rogério Fernandes Ferreira,
Associados, Limitada.

ANTONIO CARDOSO

Licenciado em Economia pelo ISEG e mestre em
Comunicagcao Empresarial pelo ISCEM, tendo frequentado
doutoramento em Gestdo no ISCTE. E professor no
Instituto Superior de Comunicagdo Empresarial, antigo
diretor do Semanario Econémico e professor adjunto no
Instituto de Formagédo Bancaria. Atua ainda como
assessor em gestéo geral, marketing e comunicagdo em
diversas empresas portuguesas e multinacionais.

ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES SOLIDARIED: ICIAL

PROGRAMA
AVANCADO DE
GESTAO

PARA DIRIGENTES E TECNICOS
DE IPSS DO DISTRITO DO PORTO

LOCAL: A BENEFICIENCIA FAMILIAR
Rua Formosa, 349 4000-252 Porto.
(A 100 m do Mercado do Bolh&o)

PARCEIROS:

@ ¢
ABeneficéncia
Familiar

COM O APOIO DE:

JBFERNANDES



OBJETIVOS

Desenvolver competéncias técnicas e transversais a gestéao

que permitam aumentar conhecimentos potenciadores de 03
uma lideranga forte e mobilizadora, em sintonia com as

exigéncias atuais do Setor Social.

@_ Promover a aquisicdo de conhecimentos e capacidades
adequadas a liderangca de equipas e servicos, numa 10
perspetiva de dinamizacao da inovacao, da mudanca cultural

e metodoldgica.

Promover o trabalho em rede e a partilha de boas praticas

com entidades congéneres. 17
DESTINATARIOS
Dirigentes executivos e técnicos que desempenhem fungdes de direcao 2 5

técnica coordenacgdo ou chefia, em Organizagbes do Setor Social que
pretendam melhorar os seus conhecimento em gestédo e organizacéo

PROGRAMA

Gestao Estratégica Il
Pedro Castello Branco

Contabilidade, Analise e

Gestao Financeira
Leonor Fernandes Ferreira

Marketing e Comunicacao -
Instrumentos de Gestao
Antoénio Cardoso

Avaliacao de Desempenho
Pedro Castello Branco

|NSCR|QOES 03 de margo a 25 de marco de 2026

60€ (A devolver 100% em caso de aproveitamento) Todas as tercas-feiras — 10h00 as 17h30 a

* Critérios de admissao:

excepcgao da ultima sessao (dia 25).

- Data da inscrigéo Duracao total: 24 HORAS

- Limite de 1 pessoa por instituicdo, caso o limite de vagas seja ultrapassado

NOTA: Este programa destina-se exclusivamente a

E:rtri::g:m A ENTRAJUDA é certificada pela formandos que em 2025 tenham participado no
Certificada DGERT pelo que serd emitido Programa Compacto de Gestao.
dgert certificado de frequéncia SIGO.




