AREA DE GESTAO

ENTRAJUDA-FORMA MODULAR

GESTAO INTEGRADA

DE RECURSOS

HUMANOS | 22 EDICAO

OBJECTIVOS DE
APRENDIZAGEM

No final desta acao, os participantes
estarao aptos a:

. Entender as principais areas de gestéao de
recursos humanos e a sua funcao na
organizacao.

. Conhecer os processos chave envolvidos
na gestao de recursos humanos.

MODALIDADE DE FORMAGAO

Formacéo de atualizagédo/ aperfeicoamento.

MODELO DE ENSINO
A distancia — Sessées Sincronas.

\4
ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Formador

Pedro Castello Branco.

Descricao

Dotar os participantes dos
conhecimentos relativos as politicas de
gestédo do capital humano nas
Organizagbes. Dotar os participantes dos
conhecimentos, competéncias e praticas
necessarias ao desenho e
operacionalizagdo de um Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

A quem se destina

Dirigentes, Chefias e Quadros Superiores
exercendo uma das seguintes funcoes:
Gestores e profissionais de Recursos
Humanos, chefias com responsabilidade
na lideranca e gestdo de pessoas.

22,23, 25 e 26 de setembro 2025

9h30-12h30 (12 horas no total)
Online: via Plataforma Zoom

Taxa de Inscri¢cao: 35€ participante

Inscricoes até 15/09/2025



CONTEUDO
PROGRAMATICO

. Enquadramento dos Sistemas de
Avaliacdo de Desempenho.

. Fatores de avaliagcéo (objetivos e
competéncias).

. Como avaliar competéncias.

. Gestao por objetivos.

. Plano de desenvolvimento.

. Processo de avaliagao.

. Avaliacao global.

METODOLOGIA

Utilizacao dos métodos expositivos,
interrogativo e ativo.

RECURSOS
PEDAGOGICOS

Computador ou dispositivo mével com acesso
a internet, equipado com audio e cAmara de
video, que permita a utilizagédo da plataforma
Zoom; apresentacdo/manual e exercicios de
apoio.

CRITERIOS E
METODOLOGIA
DE AVALIAGAO

AVALIACAO INICIAL: Realizada
através da anadlise do perfil dos
formandos.

AVALIACAO DA SATISFACAO DO
FORMANDO: Realizada através de
um questionario de satisfacdo, no qual
os formandos poderao expressar a sua
opiniao e sugerir propostas melhorias.

AVALIACAO FINAL: Realizada
através da aplicagéo de um teste de
conhecimentos.

CERTIFICADOS: A ENTRAJUDA é
uma entidade certificada pela DGERT,
pelo que sera emitido certificado de
frequéncia através da plataforma

SIGO. Para efeitos de certificacao, é
obrigatério que os formandos se
identifiquem no Zoom com o formato
Nome da Instituicdo | Nome e Apelido
e mantenham a camara ligada durante
toda a formagéo.




