
ÁREA DE GESTÃO Controlo de Gestão 

RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS ORGANIZAÇÕES 
DO 3º SETOR 

ENTRAJUDA-FORMA Regular 

Descrição Apoiar as organizações a adotar e integrar políticas e condutas 
socialmente responsáveis na sua estratégia e operações, visando o seu 
crescimento no quadro da Sustentabilidade. 

A quem se destina Dirigentes executivos, responsáveis pela gestão de Instituições de Solidariedade Social. 

Data: 4 Mar 2020 | 14h00-18h00 Taxa de Inscrição: 25 EUR por participante 

Local: Espaço Alcântara Vale+ Prazo de Inscrição: 23 Fev 2020 

 

FORMADOR 

MANUEL CÂMARA PESTANA 

 

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM 

No final desta ação, os participantes estarão aptos a: 

− Compreender o enquadramento da responsabilidade social nas organizações sociais. 
− Saber como integrar a responsabilidade social com outros aspetos da organização (Qualidade, Ambiente, SHST). 
− Conhecer referenciais normativos sobre a temática da Responsabilidade Social. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

− A Economia Social 
− O conceito de Responsabilidade Social 
− Responsabilidade Social das Empresas 
− O que não é Responsabilidade Social 
− Responsabilidade Social e Sustentabilidade 
− Referenciais normativos 
− O compromisso de Responsabilidade Social 
− Práticas de Responsabilidade Social 

 

 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO  RECURSOS PEDAGÓGICOS 

Formação de atualização/ aperfeiçoamento  Computador Portátil, Projetor, Apresentação em formato digital. 

   

MODELO DE ENSINO  CRITÉRIOS E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

Presencial  AVALIAÇÃO INICIAL: Através da análise do perfil dos formandos. 

AVALIAÇÃO DA SATISFAÇÃO DO FORMANDO: Realizada através de 
um questionário de apreciação, onde os formandos poderão 
indicar opiniões, reclamações e sugestões de melhoria. 

  

METODOLOGIA  

Utilização dos métodos expositivos, interrogativo e ativo.  

 

 

 

 


