
ÁREA JURÍDICA  

Legislação Laboral nas Organizações 
Sociais 

ENTRAJUDA-FORMA Regular 

Descrição Abordagem geral da principal legislação e regulamentação laboral, 
a sua atualização face às revisões ao Código do Trabalho e 
alterações legislativas recentes.  

A quem se destina Dirigentes e outros quadros de organizações da economia social. 

Data: 18 de Outubro 2022 
Horário: 09h00-13h00 (4 horas no total) 

Taxa de Inscrição:  
20 EUR por participante 

Local: Online via Plataforma Zoom  
 

FORMADORES 

MARIANA PINTO RAMOS E LOURENÇO FERNANDES THOMAZ | VdA - VIEIRA ALMEIDA E ASSOCIADOS – 
SOC. ADVOGADOS 

 
OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM 
No final desta ação, os participantes estarão aptos a: 

−  Aplicar os requisitos legais decorrentes das atualizações ao Código do Trabalho e demais legislação 
complementar. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
− Principais modalidades de contratação 
− Formação profissional 
− Tempo de trabalho 
− Tempo de não trabalho 
− Proteção na parentalidade 
− Cessação do contrato de trabalho 
− Alterações legislativas recentes 
− Q&A 

 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO  RECURSOS PEDAGÓGICOS 

Formação de atualização/aperfeiçoamento  Plataforma Zoom, Computador com acesso à Internet, 
Microfone e Câmara, Apresentação PowerPoint. 

   

MODELO DE ENSINO  CRITÉRIOS E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

À distância  AVALIAÇÃO INICIAL: Através da análise do perfil dos 
formandos. 
AVALIAÇÃO DA SATISFAÇÃO DO FORMANDO: Realizada 
através de um questionário de apreciação, onde os formandos 
poderão indicar opiniões, reclamações e sugestões de 
melhoria. 
 

  

METODOLOGIA  

Utilização dos métodos expositivos, interrogativo e ativo. 
Pedagogia ativa centrada nos participantes e nas suas 
experiências. 
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