AREA DE GESTAO Recursos Humanos

GESTAO POR OBIJETIVOS ENTRAJUDA-FORMA Regular

Descrig:éo Esta acdo tem como objetivo dotar os participantes das competéncias necessdrias a
implementacao de um sistema de gestao por objetivos nas Organizagoes

A quem se destina Dirigentes, Chefias e Quadros superiores exercendo uma das seguintes Funcdes: Gestores
e profissionais de Recursos Humanos, chefias com responsabilidade de Lideranga e gestdo
de equipas e pessoas

Data: 29 e 30 Setembro 22 Taxa de Inscrigdo:
Horario: 09h30-13h00 (7 horas no total) 20 EUR por participante

Local: Online via Plataforma Zoom

FORMADOR

PEDRO CASTELLO BRANCO

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

- Dotar os participantes de conhecimentos bdsicos para uma eficiente gestdo por objetivos
- Como definir, implementar e operacionalizar

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A gestdo estratégica

- Ociclo da Gestdo

- 0O que sdo objetivos estratégicos e objetivos operacionais
- Objetivo Vs tarefa

- Como definir objetivos

- Exemplos de objetivos individuais

MODALIDADE DE FORMACAO RECURSOS PEDAGOGICOS

Formagdo de atualizagdo/aperfeicoamento Computador ou dispositivo mével com audio, cdmara video e
acesso a internet, que permita a utilizagdo da plataforma Zoom;
Apresentagdo.

MODELO DE ENSINO CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

A distancia — Sessdes Sincronas AVALIACAO INICIAL: Através da analise do perfil dos formandos.

AVALIACAO DA SATISFACAO DO FORMANDO: Realizada através de um
questiondrio de apreciagdo, onde os formandos poderdo indicar
METODOLOGIA opinides, reclamagdes e sugestdes de melhoria.

O método de ensino é tedrico pratico (TP), com o objetivo
de apresentar os conceitos fundamentais e relaciona-los
com situagdes concretas nas IPSS
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