AREA DE GESTAO

Gestdo de Pessoas

GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS ENTRAJUDA-FORMA Modular

Dotar os participantes dos conhecimentos relativos as politicas de gestao do
capital humano nas OrganizagGes. Dotar os participantes dos conhecimentos,
competéncias e praticas necessarias ao desenho e operacionalizacdo de um
Sistema de Avaliacao de Desempenho.

Descri¢ao

Dirigentes, Chefias e Quadros Superiores exercendo uma das seguintes fungoes:
Gestores e profissionais de Recursos Humanos, chefias com responsabilidade na

A quem se destina

lideranga e gestdo de pessoas.

Data: 7 e 8 de Junho 22
Horario: 09h30-17h30

Local: Fundagao Cidade de Lisboa

Taxa de Inscrigao:
35 EUR por participante

FORMADOR

PEDRO CASTELLO BRANCO

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

No final desta agdo, os participantes estardo aptos a:

— Entender as principais areas de gestdo de recursos
humanos e a sua fungdo na organizagdo.

— Conhecer os processos chave envolvidos na gestdo de
recursos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

No final desta agdo, os participantes estardo aptos a:

— Identificar as vantagens, limites e modos de funcionamento
dos principais Sistemas de Avaliagdo de Desempenho.

— Utilizar os Sistemas de Avaliacdo de Desempenho para
alinhar os comportamentos dos colaboradores com a missdo
e valores da organizagdo.

— Potenciar a utilizagdo dos Sistemas de Avaliagdo de
Desempenho para desenvolver e motivar os colaboradores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

— Fungdo dos recursos humanos.

— Gestdo estratégica de pessoas.

— Estrutura organizacional e funcional.

— Politicas e modelos de gestdo de recursos humanos.

MODALIDADE DE FORMAGAO

— Enquadramento dos Sistemas de Avaliagdo de Desempenho.
— Fatores de avaliagdo (objetivos e competéncias).

— Como avaliar competéncias.

— Gestdo por objetivos.

— Plano de desenvolvimento.

— Processo de avaliagdo.

— Avaliagdo global.

RECURSOS PEDAGOGICOS

Formacdo de atualizagdo/aperfeicoamento

MODELO DE ENSINO

Videoprojector, Computador Portatil, Sistema de som, Apresentagdo
em formato digital, Flipchart, Videos, Manual.

CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Presencial

METODOLOGIA

Utilizagdo dos métodos expositivos, interrogativo e ativo.

AVALIACAO INICIAL: Através da andlise do perfil dos formandos.
AVALIACAO DA SATISFACAO DO FORMANDO: Realizada através
de um questionario de aprecia¢do, onde os formandos poderdo
indicar opinides, reclamagdes e sugestoes de melhoria.

AVALIACAO FINAL: Através de resposta a um teste de
conhecimento.



