
PROGRAMA
COMPACTO DE
GESTÃO

PORTO

OUT

PARA DIRIGENTES E TÉCNICOS
DE IPSS DO DISTRITO DO PORTO

12 de outubro a 9 de novembro de 2026

Todas as segundas-feiras — 10h00 às 17h30

Duração total: 30 HORAS

LOCAL: A BENEFICIÊNCIA FAMILIAR

CALENDÁRIO DAS SESSÕES

19

Prestação de Contas e Transparência
na Apresentação de Resultados
Leonor Fernandes Ferreira

26

Marketing e Social Media nas
Organizações da Economia Social

12

2

9

OUT

OUT

NOV

NOV

Planeamento e Gestão Estratégica

Gestão de Pessoas e Avaliação de Desempenho

Liderança e Estruturação de Equipas

Pedro Castello Branco

Pedro Castello Branco

Antônio Cardoso

Pedro Antão

Rua Formosa, 349 4000-252 Porto.
(A 100 m do Mercado do Bolhão)

PARCEIROS: COM O APOIO DE: ENTIDADE CERTIFICADA:

SESSÃO DE ENCERRAMENTO | 9 NOV | 17H30–19H00



FORMADORES

Pedro
Castello Branco

Leonor
Fernandes Ferreira

Doutorada em Gestão de
Empresas, com MBA e
mestrado em Gestão. É
professora na Nova SBE em
Contabilidade e Finanças,
árbitro tributário no CAAD,
integrou a Comissão de
Normalização Contabilística
e o Júri de Exame da Ordem
dos Revisores Oficiais de
Contas. É sócia-consultora
da Rogério Fernandes
Ferreira & Associados.

António
Cardoso

Licenciado em Economia pelo
ISEG, mestre em Comunicação
Empresarial e com frequência
de Doutoramento em Gestão
no ISCTE. É professor no ISCEM
e no Instituto de Formação
Bancária, foi diretor do
Semanário Económico e é
assessor em gestão, marketing
e comunicação em empresas
nacionais e multinacionais.

Pedro
Antão

Licenciado em Psicologia
Clínica e pós-graduado em
Comportamento
Organizacional, tem 25 anos
de experiência em
consultoria, recursos
humanos e formação. Passou
pela Jason Associates e
Abylos, fundando em 2021 a
ThinkPlus Consulting. É
certificado em Coaching e
facilitador DISC e MBTI 
Step II.

SOBRE O PROGRAMA
OBJETIVOS, DESTINATÁRIOS, INSCRIÇÕES E FORMADORESOBJETIVOS

Desenvolver competências técnicas e
transversais à gestão que permitam aumentar
conhecimentos potenciadores de uma
liderança forte e mobilizadora, em sintonia
com as exigências atuais do Setor Social.

Promover a aquisição de conhecimentos e
capacidades adequadas à liderança de
equipas e serviços, numa perspetiva de
dinamização da inovação, da mudança
cultural e metodológica.

Promover o trabalho em rede e a partilha
de boas práticas com entidades
congéneres.

Dirigentes executivos e técnicos que
desempenhem funções de direção técnica,
coordenação ou chefia, em Organizações do
Setor Social que pretendam melhorar os seus
conhecimentos em gestão e organização

INSCRIÇÕES

65€ | Valor não reembolsável

* Critérios de admissão:
- Data da inscrição
- Limite de 1 pessoa por instituição, caso o limite
de vagas seja ultrapassado

DESTINATÁRIOS

Licenciado em Direito, com
formação em Estudos Europeus,
possui experiência em Recursos
Humanos, gestão e
administração, tendo exercido
funções no Banco Privado
Português e no Instituto
Português da Juventude. Foi
docente universitário de Gestão
de Recursos Humanos e é
formador nas áreas de Recursos
Humanos e Planeamento
Estratégico.


