PEDRO CASTELLO BRANCO

Licenciado em Direito pela Universidade Livre de Lisboa e Frequéncia do
Curso de Pés Graduacgdo de Estudos Europeus da Universidade Catolica
Portuguesa. Foi responsavel pelos Recursos Humanos do Banco
Privado Portugués S.A. e Assessor do Grupo Parlamentar do PSD na
Assembleia da Republica. Antigo Presidente da Comisséo Executiva do
Instituto Portugués da Juventude. Antigo Administrador da Sociedade
Gestora do Autédromo Fernanda Pires da Silva. Docente da disciplina de
Gestao de Recursos Humanos do Curso Superior de Turismo no Instituto
Superior das Novas Profissées. Formador em diversas tematicas ligadas
a Gestao de Recursos Humanos e Planeamento Estratégico.

LEONOR FERNANDES FERREIRA

Doutorada em Gestéo de Empresas (U. Lusiada), MBA (FE-UNL), mestre
em Gestao e Organizagdo de Empresas (ISEG-UL) e licenciada em
Administracdo e Gestao de Empresas (UCP). Professora na Nova SBE,
onde lecionou matérias de contabilidade e finangas, orienta trabalhos de
projeto e é responsavel pelos estagios curriculares. Arbitro tributario no
CAAD - Centro de Arbitragem Administrativa. Representante das ESNL na
Comisséo de Normalizagédo Contabilistica (2013-22). Vogal do Juri de
Exame a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. Socia e consultora da
sociedade Rogério Fernandes Ferreira, Associados, Limitada.

ANTONIO CARDOSO

Licenciado pelo ISEG em Economia e Mestre em Comunicagao
Empresarial pelo ISCEM. Frequéncia de Doutoramento em Gestéo no
ISCTE. Professor no Instituto Superior de Comunicagdo Empresarial e
antigo director do Semanario Econémico. Professor adjunto do Instituto
de Formagéao Bancaria. Assessor em gestao geral, marketing e
comunicagao em varias empresas portuguesas e multinacionais.

PEDRO ANTAO

Licenciado em Psicologia Clinica e Pés-Graduado em Comportamento
Organizacional pelo ISPA. Tem 25 anos de experiéncia enquanto
consultor em projetos de desenvolvimento de recursos humanos e
formacgao, tendo colaborado com varias empresas na area de consultoria.
Entre 2013 e 2018 esteve como Business Unit Manager na Jason
Associates (hoje integrada na Mercer). Em 2019 colaborou também como
Senior Manager Associados na Abylos Trends and Consulting. Em 2021
cria a sua prépria consultora, ThinkPlus Consulting Lda. E certificado em
Coaching pelo ICC, facilitador DISC, certificado pela Inscape/Wiley,
facilitador certificado em MBTI Step Il pela OPP e pela Fellipelli.

ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

PROGRAMA
COMPACTO DE
GESTAO

PARA DIRIGENTES E TECNICOS
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QLOCAL: A BENEFICIENCIA FAMILIAR
Rua Formosa, 349 4000-252 Porto.
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OBJETIVOS

Desenvolver competéncias técnicas e transversais a gestéo que 6
permitam aumentar conhecimentos potenciadores de uma MAIO
lideranca forte e mobilizadora, em sintonia com as exigéncias

atuais do Setor Social.

13

Promover a aquisicdo de conhecimentos e capacidades MAIO
adequadas a lideranga de equipas e servigos, numa perspetiva de
dinamizagao da inovagéo, da mudanca cultural e metodolégica.

Promover o trabalho em rede e a partilha de boas praticas com 2 0
entidades congéneres. MAIO

Dirigentes executivos e técnicos que desempenhem fungdes de 2 7
direcdo técnica coordenacdo ou chefia, em Organizacdes do Setor MAIO
Social que pretendam melhorar os seus conhecimento em gestao

e organizagao

INSCRICOES 3

60€ (A devolver 100% em caso de aproveitamento) JUNHO

* Critérios de admissao:
- Data da inscricéo
- Limite de 1 pessoa por instituicéo, caso o limite de vagas seja ultrapassado

> DESTINATARIOS

A ENTRAJUDA ¢ certificada pela DGERT pelo que sera emitido &
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PROGRAMA

Planeamento e Gestao Estratégica

Pedro Castello Branco

Prestacao de Contas e Transparéncia na
Apresentacao de Resultados

Leonor Fernandes Ferreira

Gestao de Pessoas e Avaliacao de
Desempenho

Pedro Castello Branco

Marketing e Social Media nas
Organizag6es da Economia Social

Antonio Cardoso

Lideranca e Estruturagao de Equipas

Pedro Antao

6 de maio a 3 de junho de 2025
Todas as tergas-feiras — 10h00 as 17h30
Duracao total: 30 HORAS





