AREA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

ENTRAJUDA- FORMA

RECRUTAMENTO

E SELECAO | 12 EDICAO

2026

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

No final desta acao, os participantes
estarao aptos a:

. Dotar os participantes de instrumentos
basicos para gerirem e/ou participarem
num Processo de Recrutamento e
Selecéo eficiente.

MODALIDADE DE FORMAGAO

Formacéo de atualizagao/ aperfeicoamento.

MODELO DE ENSINO
A distancia — Sessées Sincronas.

&/
ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Formador

Pedro Castello Branco.

Descricao

O sucesso das organizacdes depende
em grande parte dos seus colaboradores.
Esta agao tem como objetivo dotar os
responsaveis das organizagdes com
instrumentos para gerirem 0s processos
de recrutamento e efetuarem um
recrutamento eficiente e orientado para
as suas reais necessidades.

A quem se destina

Dirigentes, Chefias e Quadros superiores
exercendo uma das seguintes Funcgdes:
Gestores e profissionais de Recursos
Humanos, chefias com responsabilidade de
Lideranca e gestédo de equipas e pessoas.

26 e 27 de margo de 2026
9h30-13h00 (7 horas no total)

Online: via Plataforma Zoom

25€ participante

Inscricoes até 19/03/2026




CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

. Detecéo das necessidades de
recrutamento.

. Descricao de Funcgoes.

. Recrutamento interno vs. externo

. Suportes de divulgagéo.

. Triagem das candidaturas.

. Testes e provas de aptidao.

. As entrevistas.

. O acolhimento e integracgéo.

METODOLOGIA

O método de ensino € tedrico pratico (TP),
com o objetivo de apresentar os conceitos
fundamentais e relaciona-los com situa¢oes
concretas nas IPSS.

RECURSOS
PEDAGOGICOS

Computador ou dispositivo movel com audio,
camara video e acesso a internet, que permita
a utilizacéo da plataforma Zoom;
Apresentacao.

CRITERIOS E
METODOLOGIA
DE AVALIAGAO

AVALIACAO INICIAL: Realizada
através da anadlise do perfil dos
formandos.

AVALIACAO DA SATISFACAO DO
FORMANDO: Realizada através de um
questionario de satisfagcao, no qual os
formandos poderao expressar a sua

opiniao e sugerir propostas melhorias.

CERTIFICADOS: A ENTRAJUDA é
uma entidade certificada pela DGERT,
pelo que sera emitido certificado de
frequéncia através da plataforma SIGO.
Para efeitos de certificacéo,
obrigatério que os formandos se
identifiguem no Zoom com o formato
Nome da Instituicdo | Nome e Apelido e
mantenham a camara ligada durante
toda a formacao.




