
Descrição

A quem se destina

Formadoras
Sofia Barros Cortez e Eduarda Pereira
Inácio | VdA - Vieira Almeida e Associados
– Soc. Advogados

LEGISLAÇÃO LABORAL NAS 
ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 
1ª EDIÇÃO | 2026

Abordagem geral da principal legislação
e regulamentação laboral, a sua
atualização face às revisões ao Código
do Trabalho e alterações legislativas
recentes. 

ÁREA DE LEGISLAÇÃO E
ENQUADRAMENTO LEGAL

ENTRAJUDA- FORMA REGULAR

Dirigentes e outros quadros de
organizações da economia social.

19 de maio de 2026

10h00-13h00 (3 horas no total)

Online: via Plataforma Zoom

Inscrições até 12/05/2026

Taxa de Inscrição: 25€ participante

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM
OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM
No final desta ação, os participantes
estarão aptos a: 

Aplicar os requisitos legais decorrentes
das atualizações ao Código do Trabalho
e demais legislação complementar.

MODALIDADE DE FORMAÇÃO MODALIDADE DE FORMAÇÃO 
Formação de atualização/ aperfeiçoamento.

MODELO DE ENSINOMODELO DE ENSINO
À distância – Sessões Síncronas.



CONTEÚDOS
PROGRAMÁTICOS
CONTEÚDOS
PROGRAMÁTICOS

Principais modalidades de contratação.
Formação profissional.
Tempo de trabalho.
Tempo de não trabalho.
Proteção na parentalidade.
Cessação do contrato de trabalho.
Alterações legislativas recentes.
Q&A.

CRITÉRIOS E
METODOLOGIA
DE AVALIAÇÃO
AVALIAÇÃO INICIAL: Realizada
através da análise do perfil dos
formandos.

AVALIAÇÃO DA SATISFAÇÃO DO
FORMANDO: Realizada através de um
questionário de satisfação, no qual os
formandos poderão expressar a sua
opinião e sugerir propostas melhorias.
Complementarmente, serão
consideradas as respostas ao
questionário de diagnóstico.

CERTIFICADOS: A ENTRAJUDA é
uma entidade certificada pela DGERT,
pelo que será emitido certificado de
frequência através da plataforma SIGO.
Para efeitos de certificação, é
obrigatório que os formandos se
identifiquem no Zoom com o formato
Nome da Instituição | Nome e Apelido e
mantenham a câmara ligada durante
toda a formação.

METODOLOGIAMETODOLOGIA
Utilização dos métodos expositivos,
interrogativo e ativo. 
Pedagogia ativa centrada nos participantes 
e nas suas experiências.

RECURSOS
PEDAGÓGICOS
RECURSOS
PEDAGÓGICOS
Computador ou dispositivo móvel com acesso
à internet, equipado com áudio e câmara de
vídeo, que permita a utilização da plataforma
Zoom; apresentação e materiais de suporte.


