AREA DO VOLUNTARIADO

ENTRAJUDA- FORMA REGULAR

GESTAO DE
VOLUNTARIADO

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

No final desta acao, os participantes
estarao aptos a:

. Promover uma reflexdo sobre a
importancia do voluntariado em
Instituicdes sem fins lucrativos.

. Inventariar formas de procurar e escolher
0s voluntarios.

. Reforcar os conhecimentos sobre o
planeamento, gestdo e motivagao dos
voluntarios, através da partilha de
informacao e de experiéncias para maior
eficacia e dinamizacao dos recursos de
cada instituicao

MODALIDADE DE FORMAGAO

Formacéo de atualizagao/ aperfeicoamento.

MODELO DE ENSINO
Presencial.

\4
ENTRAJUDA

APOIO A INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Formadora

Ana Vara.

Descricao

Dotar os participantes de conhecimentos
€ processos permitam o desenvolvimento
do trabalho de voluntariado nas suas
organizagdes por forma a adotarem uma
gestao eficaz e motivadora para os
Voluntarios.

A quem se destina

Dirigentes e outros quadros de
organizacdes da economia social.

24 de novembro de 2026

9h30-17h00 (6 horas no total)

Presencial
CMVM — Rua Laura Alves, 4 - Lisboa

Taxa de Inscrigdo: 25€ participante

Inscricoes até 17/11/2026




CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

. Perante a atualidade social e politica
continua a ter sentido ter voluntarios nas
Instituicbes?

. Os Voluntarios acrescentam VALOR?

. Quais os maiores desafios na gestéo dos
Voluntarios?

. O Voluntariado como campo de gestao de
proximidade

. A motivacao e satisfagdo no Voluntariado

. Principios do Voluntariado

. O processo do Voluntario na Instituicao

. Voluntariado de grupo (empresas, escolas
e outros grupos) — importancia para as
Organizagdes Sociais e gestédo das
iniciativas.

METODOLOGIA

O método de ensino é tedrico pratico (TP),
com o objetivo de apresentar os conceitos
fundamentais e relaciona-los com situagoes
concretas nas IPSS.

RECURSOS
PEDAGOGICOS

Videoprojetor, Computador Portatil,
Sistema de som, Apresentagéo em
formato digital, Exercicios e Trabalhos
em Grupo.

CRITERIOS E
METODOLOGIA
DE AVALIACAO

AVALIACAO INICIAL: Realizada
através da analise do perfil dos
formandos.

AVALIACAO DA SATISFACAO DO
FORMANDO: Realizada através de um
questionario de satisfacéo, no qual os
formandos poderdo expressar a sua
opiniao e sugerir propostas melhorias.

CERTIFICADOS: A ENTRAJUDA é
uma entidade certificada pela DGERT,
pelo que sera emitido certificado de
frequéncia através da plataforma SIGO.
Para efeitos de certificacao, sera feita a
confirmacao de presencgas através de
folha de assinaturas disponibilizada no
local da formacao.




