AREA DE GESTAO Recursos Humanos

Gestao de Voluntariado ENTRAJUDA-FORMA Regular

Descrigéo Dotar os participantes de conhecimentos e processos permitam o
desenvolvimento do trabalho de voluntariado nas suas organizagées por forma
a adotarem uma gestdo eficaz e motivadora para os Voluntarios.

A guem se destina Dirigentes e outros quadros de organiza¢des da economia social.

Data: 05 de maio 2025 Taxa de Inscrigdo:
Horario: 09h30-17h00 (6 horas no total) 30 EUR por participante
Local: CMVM - Rua Laura Alves, 4 - Lisboa Inscrigbes até 28/04/2025
FORMADORA

ANA VARA

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

No final desta agdo, os participantes estardo aptos a:
—  Promover uma reflexdo sobre a importancia do voluntariado em Institui¢des sem fins lucrativos.
— Inventariar formas de procurar e escolher os voluntarios.

— Reforgar os conhecimentos sobre o planeamento, gestdo e motivagdo dos voluntdrios, através da partilha de informagdo e
de experiéncias para maior eficacia e dinamizagdo dos recursos de cada instituigdo

CONTEUDO PROGRAMATICO

— Perante a atualidade social e politica continua a ter sentido ter voluntérios nas Instituicdes?
—  Os Voluntarios acrescentam VALOR?

— Quais os maiores desafios na gestdo dos Voluntdrios?

— 0O Voluntariado como campo de gestdo de proximidade

— A motivagdo e satisfagao no Voluntariado

—  Principios do Voluntariado

— O processo do Voluntério na Institui¢do

MODALIDADE DE FORMAGAO RECURSOS PEDAGOGICOS

F a tualizaca fei t . . - .
ormagéo de atualizagao/aperfeicoamento Videoprojetor, Computador Portatil, Sistema de som,

Apresentacdo em formato digital, Exercicios e Trabalhos em
Grupo

MODELO DE ENSINO CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Presencial AVALIACAO INICIAL: Através da andlise do perfil dos

formandos.

AVALIACAO DA SATISFACAO DO FORMANDO: Realizada
através de um questionario de apreciacdo, onde os
formandos poderdo indicar opinides, reclamacdes e
sugestbes de melhoria.

METODOLOGIA

O método de ensino é tedrico pratico (TP), com o objetivo de
apresentar os conceitos fundamentais e relaciona-los com situagdes
concretas nas IPSS



