
Programa Compacto de Gestão

para Dirigentes e Técnicos

de Instituições de Solidariedade Social

do Distrito de Setúbal

Sessão Seixal

Programa Compacto de Gestão para Dirigentes e Técnicos

de Instituições de Solidariedade Social do Distrito de Setúbal

Objetivos: Desenvolver competências técnicas e transversais à gestão que

permitam aumentar conhecimentos potenciadores de uma liderança forte e

mobilizadora, em sintonia com as exigências atuais do Setor Social.

Promover a aquisição de conhecimentos e capacidades adequadas à liderança

de equipas e serviços, numa perspetiva de dinamização da inovação, da

mudança cultural e metodológica.

Promover o trabalho em rede e a partilha de boas práticas com entidades

congéneres.

Destinatários: Dirigentes executivos e técnicos que desempenhem funções de

direção técnica coordenação ou chefia, em Organizações do Setor Social que

pretendam melhorar os seus conhecimento em gestão e organização.

Local: Serviços Centrais da Câmara Municipal

Alameda dos Bombeiros Voluntários n.º 45, 2844-001 Seixal

Calendário: De 2 a 30 de abril de 2024

Todas as terças-feiras das 10h00 às 17h30

Duração: 30h

Inscrição: 120€ (50% a devolver em caso de aproveitamento)

N.º Participantes: 18*

* Critérios de admissão:

- Data da inscrição 
- Limite de 1 pessoa por instituição, caso o limite de vagas seja ultrapassado

A ENTRAJUDA é certificada pela DGERT pelo que será

emitido certificado de frequência SIGO.

JB Fernandes Memorial Trust

Parceiro                           Com o apoio



Programa

Planeamento e Gestão Estratégica

Pedro de Castello Branco

Prestação de Contas e Transparência na

apresentação de resultados

Inês Cruz Tavares

Marketing e Social Media nas Organizações da

Economia Social

António Cardoso

Gestão de Pessoas e Avaliação de Desempenho

Pedro Castello Branco

Liderança e Estruturação de Equipas

Pedro Antão

Sessão de Encerramento

2 abr

9 abr

16 abr

23 abr

30 abr

A definir

Contactos

ENTRAJUDA  213 600 500

 formacao@entrajuda.pt

UDIPSS Setúbal  265 534 213

 geral@udipssdesetubal.org

Inês Cruz Tavares

Doutorada em Contabilidade e Controle de Gestão pelo ISCTE é licenciada

em Gestão PELA CATÓLICA-LISBON e tem um MBA pelo INSEAD. Foi

professora de Contabilidade de Gestão na NOVA SCHOOL OF BUSINESS

AND ECONOMICS e de Análise Financeira de Bancos no INSTITUTO

SUPERIOR DE GESTÃO BANCÁRIA (hoje extinto). Tem experiência

enquanto consultora de gestão, tendo colaborado com várias empresas e,

atualmente, co-gere empresas familiares do ramo agrícola tendo como

principal pelouro a área administrativo-financeira.

Pedro Castello Branco

Licenciado em Direito pela Universidade Livre de Lisboa e Frequência do

Curso de Pós Graduação de Estudos Europeus da Universidade Católica

Portuguesa. Foi responsável pelos Recursos Humanos do Banco Privado

Português S.A. e Assessor do Grupo Parlamentar do PSD na Assembleia da

República. Antigo Presidente da Comissão Executiva do Instituto Português

da Juventude. Antigo Administrador da Sociedade Gestora do Autódromo

Fernanda Pires da Silva e da Sociedade Imobiliária do Autódromo Fernanda

Pires da Silva. Docente da disciplina de Gestão de Recursos Humanos do

Curso Superior de Turismo no Instituto Superior das Novas Profissões.

Formador em diversas temáticas ligadas à Gestão de Recursos Humanos e

Planeamento Estratégico.

António Cardoso

Licenciado pelo ISEG em Economia e Mestre em Comunicação Empresarial

pelo ISCEM. Frequência de Doutoramento em Gestão no ISCTE. Professor no

Instituto Superior de Comunicação Empresarial e antigo director do Semanário

Económico.

Professor adjunto do Instituto de Formação Bancária.

Assessor em gestão geral, marketing e comunicação em várias empresas

portuguesas e multinacionais.

Pedro Antão

Licenciado em Psicologia Clínica e Pós-Graduado em Comportamento

Organizacional pelo ISPA. Tem 25 anos de experiência enquanto consultor

em projetos de desenvolvimento de recursos humanos e formação, tendo

colaborado com várias empresas na área de consultoria. Entre 2013 e 2018

esteve como Business Unit Manager na Jason Associates (hoje integrada na

Mercer). Em 2019 colaborou também como Senior Manager Associados na

Abylos Trends and Consulting. No início de 2021 cria a sua própria consultora,

ThinkPlus Consulting Lda. É certificado em Coaching pelo ICC, facilitador

DISC, certificado pela Inscape/Wiley, facilitador certificado em MBTI Step II

pela OPP e pela Fellipelli.
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