AREA COMPORTAMENTAL

Satisfacdao e bem-estar no trabalho

Descrigao

ENTRAJUDA-FORMA Regular

A satisfagdo e o bem-estar no trabalho tornaram-se um tema de preocupagdo e de mobilizagdo
na drea corporativa e para as organizagdes de Economia Social também.

A satisfagdo e bem estar no trabalho contribuem, para além de outros fatores, para a redugdo
da rotatividade dos profissionais, aumento a sua eficiéncia e é também um fator fundamental
na retengao e captagdo de talentos. Uma cultura organizacional na qual as suas pessoas se
sentem satisfeitas tem impactos positivos nas pessoas, na organizagdo e na comunidade.

A quem se destina

Data: 20 de Fevereiro 2024
Horario: 09h30-12h30

Local: Online

Dirigentes, Chefias e Quadros superiores que sejam gestores de equipas e pretendam
desenvolver as suas competéncias na Gestdo das Pessoas e criar uma cultura de
Satisfacdao e bem-estar.

Taxa de Inscri¢ao:
20 EUR por participante

FORMADORA

Sofia Pereira

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

No final desta a¢do, os participantes estardo aptos a:

- Conhecer e refletir sobre a importancia do bem-estar e satisfacdo no trabalho, como fator diferenciador na

Gestdo de Pessoas.

- Conhecer e identificar os fatores de satisfagao e bem-estar no trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conceito de satisfacdao e bem-estar no trabalho.

- Compreender o importante papel do lider nos processos de desenvolvimento de programas de satisfagado e

bem-estar no trabalho.

- Conhecer estratégias praticas promotoras de satisfacdo e bem-estar no trabalho.

MODALIDADE DE FORMAGAO

RECURSOS PEDAGOGICOS

Formagdo de atualizagdo/aperfeicoamento

MODELO DE ENSINO

Videoprojetor, Computador Portatil, Sistema de som,
Apresentagdao em formato digital, Exercicios e Trabalhos em
Grupo

CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO

A distancia — Sessdes Sincronas

METODOLOGIA

Utilizagdao de uma metodologia tedrico-pratica com momentos de
exposicdo e sistematizagdo de conceitos.

AVALIACAO INICIAL: Através da analise do perfil dos
formandos.

AVALIACAO DA SATISFACAO DO FORMANDO: Realizada
através de um questiondrio de apreciagdo, onde os
formandos poderdao indicar opinides, reclamagdes e
sugestdes de melhoria.



