AREA DE GESTAO Direito
;EsEllegggo LABORAL NAS ORGANIZACOES SOCIAIS ENTRAJUDA-FORMA Regular

Descrigé’\o Abordagem geral da principal legislacdao e regulamentacao laboral, a sua atualizacao
face as revisGes ao Cédigo do Trabalho e alteragdes legislativas recentes.

A quem se destina Dirigentes e outros quadros de organiza¢des da economia social.

Data: 15 de outubro 2024 Taxa de Inscrigao:
Horario: 09h00-13h00 20 EUR por participante

Local: Online via Plataforma Zoom Inscrigdes até 08/10/2024

FORMADORES
RITA ROCHA E RUI DINIZ MIQUELIS | VdA - VIEIRA ALMEIDA E ASSOCIADOS — SOC. ADVOGADOS

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

No final desta agdo, os participantes estardao aptos a:

—  Aplicar os requisitos legais decorrentes das atualizaces ao Cddigo do Trabalho e demais legislacdo
complementar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

—  Principais modalidades de contratagao
—  Formacao profissional

—  Tempo de trabalho

—  Tempo de ndo trabalho

—  Protecdo na parentalidade

—  Cessagao do contrato de trabalho

—  AlteragGes legislativas recentes

- Q&A

MODALIDADE DE FORMACAO RECURSOS PEDAGOGICOS

Formagdo de atualizagdo/aperfeicoamento Plataforma Zoom, Computador com acesso a Internet, Microfone e
Camara, Apresentacdo PowerPoint.

MODELO DE ENSINO CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIACAO

A distancia AVALIACAO INICIAL: Através da analise do perfil dos formandos.
AVALIACAO DA SATISFACAO DO FORMANDO: Realizada através de um
questionario de apreciagdo, onde os formandos poderdo indicar opinides,

METODOLOGIA reclamagdes e sugestdes de melhoria.

Utilizagdo dos métodos expositivos, interrogativo e ativo.
Pedagogia ativa centrada nos participantes e nas suas
experiéncias.



