AREA DE GESTAO Recursos Humanos

Avaliacao de Desempenho ENTRAJUDA-FORMA Regular

Descrigéo Esta agdo da a conhecer processos integrados de gestao e avaliagdo de desempenho, por
forma a contribuir para a correta gestdo e melhoria do desempenho dos colaboradores.

A guem se destina Dirigentes, Chefias e Quadros superiores exercendo uma das seguintes Fungdes: Gestores
e profissionais de Recursos Humanos, chefias com responsabilidade de Lideranga e gestdo
de equipas e pessoas

Ed. 2 Data: 16, 17 e 18 Out 23 Taxa de Inscrigao:
Horario: 09h30 -13h00 (10,5 horas no total) 20 EUR por participante

Local: Online via Plataforma Zoom

FORMADOR
PEDRO CASTELLO BRANCO

OBJECTIVOS DE APRENDIZAGEM

No final desta agdo, os participantes estardo aptos a:

— Ter os conhecimentos basicos para compreenderem, implementarem e executarem uma correta avaliagdo do
desempenho

CONTEUDO PROGRAMATICO

— 0O que é e para que serve a avaliagdo do desempenho;

— Aavaliagdo do desempenho e a gestdo por objetivos;
— Vantagens para a organizagao e para os colaboradores da avaliagdo do desempenho;
— Como fazer uma justa avaliacdo.

MODALIDADE DE FORMAGAO RECURSOS PEDAGOGICOS

Formac3o de atualizacdo/aperfeicoamento Computador ou dispositivo mével com audio, cdmara
video e acesso a internet, que permita a utilizacdo da
plataforma Zoom; Apresentagao.

MODELO DE ENSINO CRITERIOS E METODOLOGIA DE AVALIAGAO
A distancia — Sess®es Sincronas AVALIACAO INICIAL: Através da analise do perfil dos
formandos.

AVALIA(;AO DA SATISFACAO DO FORMANDO: Realizada
através de um questiondrio de apreciacdo, onde os
formandos poderdo indicar opinides, reclamacbes e
sugestGes de melhoria.

METODOLOGIA

O método de ensino é tedrico pratico (TP), com o objetivo de
apresentar os conceitos fundamentais e relaciond-los com
situagdes concretas nas IPSS



