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Plano de Actividades 2007

ASPECTOS GERAIS DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ENTRAJUDA

) Consolidar o modelo de funcionamento da ENTRAJUDA.

. Redimensionar a ENTRAJUDA para responder aos desafios provenientes de novas areas de “negdcio”.
. Adequar o quadro de colaboradores aos projectos especificos em cursos e a langar em 2007.

. Apostar na informatizagéo das actividades.

VOLUNTARIOS e RECURSOS HUMANOS

. Alargar a base de Voluntarios, em particular os voluntarios tutores, nomeadamente, através do recurso a
programas “Voluntariado-Empresa”.
. Ministrar formagéo aos voluntarios nas diversas areas de interesse para as instituicbes de solidariedade,

por forma a melhorar a adequagéo dos meios humanos colocados ao dispor da ENTRAJUDA as necessidades das
instituicoes.

BENFEITORES e PARCEIROS

. Prosseguir a captacdo e mobilizagcao de Benfeitores e Parceiros para alargar a Cadeia de Solidariedade
. Consolidar as parcerias existentes e angariar novos parceiros em fungédo das necessidades especificas
de intervengdo junto das instituicbes, dos produtos e servicos em carteira e a desenvolver (formatar) e dos
projectos especiais a langar.

. Desenvolver contactos e relagbes com entidades publicas e privadas para a criagdo de plataformas de
cooperagao.

INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

. Prosseguir e concluir os apoios as instituicbes com processos em curso e alargar o apoio a novas
instituigbes.

. Concretizar um sistema de avaliagdo da actividade da ENTRAJUDA.

. Promover encontro de instituicdes por area geografica, para estabelecimento de redes locais

. Promover o acesso das Instituicbes a Net.

SERVICOS E PRODUTOS

. Consolidar os servigos e produtos em carteira.

. Estudar novos servigos e produtos que possam potenciar o trabalho desenvolvido pelas instituicbes para
lutar contra a exclusao social

. Potenciar e desenvolver condigbes para alargar o acesso do sector das instituicdes de solidariedade
social a carteira de produtos e servigos, através do uso privilegiado da Net e da adopgdo de sistemas de
informacéo.

IMAGEM

. Prosseguir a divulgagdo da ENTRAJUDA enquanto instituicdo pioneira no apoio a instituicdes de

solidariedade social no dominio da gestédo e da organizagao.

PROJECTOS ESPECIAIS (plurianuais)

Implementar e dinamizar a “Bolsa de Voluntariado”

Lancar e dinamizar o Portal Social da ENTRAJUDA,

Dar inicio a estruturagdo de uma area de “Utilidades Sociais”, ou seja, um banco “n&o alimentar”.
Estruturar uma area de aconselhamento a empresas no dominio da “Responsabilidade Social’.

Iniciar a concepgédo e o desenvolvimento de um Banco de Mecenato, incluindo um Regulamento de
Requisitos de Qualidade

FORMAGAO

. Para voluntarios e colaboradores da ENTRAJUDA — consolidar as actividades de Formacgéao e proceder a
actualizagao de formatos e conteidos em fungéo das necessidades.

. Para as Instituigbes — Prosseguir com os Programas de Formacgado iniciados em 2005 dirigidos
especialmente a melhoria da “capacitagéo” e alargar a oferta em termos de formato e contetdo, de modo a alargar
0 acesso e especializar por grupos de necessidades e objectivos-alvo.

. Programas “Voluntariado-Empresa” — langar e dinamizar programas de formagédo vocacionados para o
exercicio do voluntariado, no ambito das politicas de Recursos Humanos e de Responsabilidade Social
prosseguidas pelas empresas.

. Concluir os estudos de diagnédstico e de avaliagdo e iniciar a actividade da futura “Academia de
Solidariedade” em parceria com as entidades aderentes ao projecto.



