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-   LISBOA   -
- todos os campos são de preenchimento obrigatório –

	 1. IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO

	Nome
	     

	Morada
	     
	Cód Postal
	        
	Localidade
	     

	Telefone                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	     
	Fax
	     
	Tlmv.
	     
	E-mail
	     



	2. DADOS DO PARTICIPANTE

	Nome Completo
	     
	Data de Nascimento
	  
	  
	    

	Nacionalidade
	     
	Naturalidade
	     

	Doc. Identificação
	Clique aqui 	Número
	     
	Emissão
	  
	  
	    
	Validade
	  
	  
	    

	E-mail
	     
	Telefone                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	     



	3. HABILITAÇÕES ACADÉMICAS – clique em cima do quadrado respectivo

	1º Ciclo
	2º Ciclo
	3º Ciclo
	Ensino Secundário
	Ensino Superior

	< 4º ano
	4º ano
	5º ano
	6º ano
	7º ano
	8º ano
	9º ano
	10º ano
	11º ano
	12º ano
	Bacharelato
	Licenciatura
	Pós-Grd.
	Mestrado
	Dout.

	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|



	Indicar Curso ou Área Específica
	     



	4.VINCULO À INSTITUIÇÃO

	Função/Cargo
	     
	Departamento /Serviço                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	     



	Eixo Temático
	Acções de Formação
	Data
	Área reservada à ENTRAJUDA

	JURÍDICA

	
	PRIVACIDADE E PROTECÇÃO DE DADOS
	24 de Maio de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	MEDIDAS DE APOIO À ECONOMIA SOCIAL
	8 de Junho de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	CÓDIGO CONTRIBUTIVO
	17 de Maio de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	GESTÃO ALIMENTAR

	
	GESTÃO DE SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO
	1 e 2 de Junho de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	HIGIENE E SEGURANÇA ALIMENTAR
	22 de Setembro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	NUTRIÇÃO E ELABORAÇÃO DE EMENTAS
	14 e 15 de Junho de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	GESTÃO

	
	PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTÃO (1)
	21 de Junho de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	GESTÃO DE IPSS
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	
	GESTÃO DE PROJECTOS
	30 de Maio de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	GESTÃO DE VOLUNTÁRIOS
	7 de Junho de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	GESTÃO POR OBJECTIVOS
	11 de Outubro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	(1) A Acção é composta por 2 módulos sequenciais. A frequência desta acção condiciona a frequência da acção de Comunicação nas Organizações.

	GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

	
	AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
	18 de Outubro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
	20 de Setembro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	RECRUTAMENTO E SELECÇÃO
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	GESTÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

	
	GESTÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

	
	HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO
	12 de Outubro 2011
	|_|
	N.º O.
	

	ACTIVIDADE FINANCEIRA

	
	OS SEGUROS NAS IPSS – 1ª Edição
	10 de Maio 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	OS SEGUROS NAS IPSS – 2ª Edição
	13 de Outubro 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	FINANÇAS PESSOAIS E PREVENÇÃO DO ENDIVIDAMENTO
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	
	GESTÃO DE UM NEGÓCIO (Finanças para não Financeiros)
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	
	ESTRATÉGIAS DE ANGARIAÇÃO DE FUNDOS
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	CONTABILIDADE E FISCALIDADE

	
	CONTABILIDADE
	27 de Maio de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	FISCALIDADE E MECENATO
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	COMUNICAÇÃO

	
	MUDANÇA DE PARADIGMA: da abordagem ”UTENTE” para “CLIENTE”
	12 e 13 de Abril de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	ATENDIMENTO DE CLIENTES I e II
	30 e 31 de Março e 7 de Julho 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	COMUNICAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES (2)
	26 de Outubro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	(2) A Acção é composta por 2 módulos sequenciais. A frequência desta acção será condicionada à frequência da acção Planeamento e Controlo de Gestão.

	DESENVOLVIMENTO PESSOAL

	
	TRABALHO EM EQUIPA
	Data a definir
	|_|
	N.º O.
	

	
	LIDERANÇA
	5 e 6 de Julho de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	RELACIONAMENTO INTERPESSOAL – 1ª Edição
	3 de Maio de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	RELACIONAMENTO INTERPESSOAL – 2ª Edição
	28 de Setembro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	INTERVENÇÃO SOCIAL

	
	POLÍTICAS SOCIAIS DE INTERVENÇÃO
	25 de Outubro de 2011
	|_|
	N.º O.
	

	
	INTERVENÇÃO COM FAMÍLIAS: Núcleo de Crianças e Jovens
	27 de Outubro de 2011
	|_|
	N.º O.
	



[image: ]A informação requerida é necessária para o correcto processamento da sua participação nas acções de formação.
As entidades envolvidas garantem estrita confidencialidade no tratamento dos seus dados. 
A informação por si disponibilizada não será cedida a terceiros e será utilizada apenas para os fins directamente relacionados com a acção de formação em que se inscreve.
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DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO




